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La centralita del’'uomo & per FORGIATURA MORANDINI uno degli elementi prioritari su
cui fondare il corretto ed efficace sviluppo della propria attivita imprenditoriale.
FORGIATURA MORANDINI ritiene di fondamentale importanza operare con spirito
d'innovazione, assicurando il massimo impegno a tutela della salute e sicurezza dei propri
lavoratori e di tutti coloro che direttamente ed indirettamente hanno a che fare con
I'Organizzazione.

FORGIATURA MORANDINI ha quindi scelto di implementare un Sistema di Gestione
Integrato conforme allo Standard OHSAS 18001:2007, riconoscendolo come parte
integrante degli obiettivi aziendali e fattore strategico della propria operativita.

In questa oftica, olire a garantire il pieno rispetio delle prescrizioni legislative e
regolamentari, FORGIATURA MORANDINI si impegna a:

- individuare ed adottare processi, tecnologie e sistemi di sorveglianza e controllo in
grado di ridurre i rischi per gli operatori, favorendo la prevenzione degli incidenti e dei
possibili effetti per la salute, nell’ottica del miglioramento continuo;

coinvolgere in modo sempre piu significativo tutti i lavoratori dell’azienda affinché
maturino una sempre maggiore consapevolezza dellimportanza del proprio ruolo nella
corretta gestione dei processi produttivi ed nel contestuale miglioramento delle condizioni
di lavoro;

- aumentare costantemente, mediante specifici programmi d'informazione e
formazione del personale, la competenza e la responsabilizzazione dei Dirigenti, dei
Preposti e di tutti i lavoratori;

= promuovere il principio della tutela della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro ai
fornitori e appaltatori che operano per conto dell'Organizzazione, sviluppando le attivita di
cooperazione e coordinamento e richiedendo il miglioramento delle prassi operative
coerentemente con quanto stabilito e intrapreso dall'Organizzazione;

- comunicare e collaborare in modo sempre chiaro e trasparente con i rappresentanti
dei lavoratori, le parti terze interessate e gli Enti di controllo;

- realizzare programmi di innovazione e miglioramento ed adeguate misure di
prevenzione e protezione con l'obiettivo di ridurre significativamente il numero degli
infortuni sul lavoro, provvedendo a mettere a disposizione adeguate risorse umane e
finanziarie;

La politica aziendale costituisce il riferimento per stabilire e riesaminare gli obiettivi ed i
traguardi del SGS aziendale, & comunicata al personale interno ed alle persone che
lavorano per conto dell’Organizzazione ed & resa disponibile alle parti interessate.

Il Datore di Lavoro
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